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Premessa

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico ha deciso di redigere il presente “Codice Etico” (di seguito “Codice”) con I'obiettivo
di definire le linee fondamentali che ispirano le attivita della gioielleria e guidare i comportamenti dei suoi dipendenti e di

tutti gli altri interlocutori terzi per il buon funzionamento, 'affidabilita e Iimmagine della Societa.

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico nellambito delle dinamiche e delle esigenze di carattere imprenditoriale ed
economico, ha infatti tra i suoi valori primari quello dell’etica aziendale, per mezzo della quale trasmettere un

messaggio di lealta, correttezza e rispetto.

II Codice regola il complesso di diritti, doveri e responsabilita che Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico assume
espressamente nei confronti dei propri interlocutori, anche ai fini della prevenzione di comportamenti illeciti e della

commissione di condotte costituenti fattispecie di reato.
Il Codice Etico costituisce parte integrante del sistema di controllo interno della Societa.

Il Codice ¢ disponibile e pud essere scaricato dal sito Internet www.bartorelli.it
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Destinatari e ambito di applicazione

Le norme del Codice si applicano a chiunque operi o collabori a qualsiasi titolo con la Societa. Il codice si rivolge agli Organi sociali ed
ai loro componenti, i dipendenti, i prestatori di lavoro temporaneo, i consulenti ed i collaboratori a qualunque titolo, gli agenti, i
procuratori e qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto di Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico (di seguito i

“Destinatari”).

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico invita, in particolare, i propri collaboratori a comportarsi in maniera esemplare nel pieno rispetto
dei principi qui esposti, poiché il rispetto delle leggi, norme e regolamenti nazionali ed internazionali, cosi come il rispetto delle buone

pratiche specialmente in materia etica, sociale e ambientale, € il prerequisito indispensabile per la credibilita dell’'operato aziendale.

Ogni Destinatario ha il dovere di:

e conoscere le norme contenute nel Codice;

e astenersi dal tenere comportamenti contrari alle disposizioni del Codice;

e riferire ai propri superiori qualsiasi notizia relativa alle violazioni del Codice;

e collaborare con le strutture e/o i soggetti deputati alle attivita di controllo del rispetto del presente Codice;

e non intraprendere alcuna iniziativa contraria ai contenuti del Codice
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| nostri valori

Onesta e Rispetto

Impostare tutti i rapporti interni ed esterni
sulla base dell'onesta e del rispetto della
dignita della persona.

Qualita
Garantire I'impegno costante al
miglioramento dei processi e delle
competenze.

Serieta

Nel rapporto con i dipendenti e collaboratori
della societa, clienti e fornitori.

Passione

Per il proprio lavoro e sentirsi orgogliosi di far
parte di una squadra composta da azienda,
clienti e fornitori.
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| principi e le regole etiche fondamentali

Di seguito sono indicati i principi fondamentali di Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico cui devono fare riferimento tutti i

Destinatari del Codice nell'esercizio delle loro attivita.

1.

RISPETTO DELLA LEGGE ED ONESTA: Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico individua come
principio imprescindibile dell'agire il rigoroso rispetto delle leggi, delle norme e dei regolamenti in
vigore in ltalia e nel mondo e si adopera affinché tutti i Destinatari aderiscano a tale principio e
agiscano nel rispetto dello stesso. Tale impegno dovra valere ed essere rispettato anche da tutti coloro
che intrattengano rapporti con la Societa.

L'onesta costituisce principio essenziale cui si ispira I'attivita della Societa: tutti i Destinatari devono
agire con la consapevolezza del significato etico delle proprie azioni e non devono perseguire I'utile
della Societa, o il proprio, in violazione della legge.

CENTRALITA DELLE RISORSE UMANE: La Societa riconosce la centralita delle persone, per questo
promuove un ambiente di lavoro volto allo sviluppo delle potenzialita e del talento dei propri dipendenti
e collaboratori. La Societa gestisce le risorse umane secondo i principi di rispetto delle caratteristiche
personali e professionali individuali, di pari opportunita e di merito. La Societa rispetta rigidamente
tutte le norme relative al lavoro dipendente applicando i contratti collettivi e garantendo tutti i diritti
previsti dalla contrattazione collettiva individuale e dalle norme di legge e lo stesso chiedono ai propri
fornitori.

NON DISCRIMINAZIONE: Nell'ambito dei propri rapporti interni e nelle relazioni con i soggetti terzi, la
Societa riconosce e rispetta i principi di dignita e uguaglianza e non attua discriminazioni basate
sulleta, l'origine razziale ed etnica, la nazionalita, le opinioni politiche e sindacali, le credenze
religiose, I'orientamento sessuale, l'identita di genere, le invalidita fisiche e psichiche e qualsiasi altra
caratteristica personale non attinente alla sfera lavorativa.

SICUREZZA SUL LAVORO: La Societa riconosce nella sicurezza dei lavoratori una delle priorita
aziendali, e pertanto stabilisce politiche, programmi e procedure per svolgere le attivita in modo
corretto e nel rispetto dell'integrita fisica e morale dei propri collaboratori. La tutela della salute e
sicurezza sul lavoro costituisce un obiettivo primario per la Societa che si impegna anche a diffondere
e consolidare tra tutti i Destinatari una cultura della sicurezza, volta ad accrescere la sensibilita € la

consapevolezza degli stessi in ordine ai possibili rischi sul lavoro, nonché a promuovere

comportamenti e condott%(tﬁstgqrésmbilg%Esg%t%%@}]c%@?gtmﬁ%propria e altrui incolumita.
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7. VALORE SOCIALE DELL’IMPRESA: Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico si impegna al rispetto del

valore sociale dellimpresa e di tutelare la libera concorrenza sul mercato ispirandosi ai principi di
lealta, correttezza e legalita.

8. ANTICORRUZIONE: La societa rifiuta ogni forma di corruzione intesa come “dare o ricevere vantaggi
ingiustificati”. Il concetto di corruzione, indica, in senso generico, la condotta di un soggetto (il corrotto)
che sollecita o accetta, per sé o per altri, un dono o altra utilita e/o vantaggio, o anche solo la
promessa, per compiere, astenersi dal compiere o ritardare un atto nell’esercizio della propria funzione
o attivita a vantaggio di un terzo (il corruttore).

9. CONCORRENZA: Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico si impegna a commercializzare prodotti di
qualita ed a competere sul mercato secondo principi di lealta, equa e libera concorrenza e
trasparenza, mantenendo rapporti corretti con le istituzioni pubbliche, governative, amministrative, con
i terzi e con i clienti, ivi compresi eventuali soggetti concorrenti. In particolare, nei rapporti con i terzi, la
Societa impronta la propria attivita al rispetto delle regole della leale concorrenza, evitando pratiche
commerciali scorrette e/o sleali e informazioni ingannevoli.

10. CONFLITTO DI INTERESSE: | destinatari perseguono, nello svolgimento del proprio incarico o
funzione, gli obiettivi e gli interessi generali di Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico e si astengono,
pertanto, da attivita, comportamenti e atti comunque incompatibili con gli obblighi connessi al rapporto
intrattenuto. | destinatari informano immediatamente il proprio superiore gerarchico di situazioni o
attivita nelle quali potrebbero essere titolari di interessi in conflitto (o qualora di tali interessi siano
titolari prossimi congiunti) ed in ogni altro caso in cui ricorrano rilevanti ragioni di convenienza. Sono
proibiti comportamenti collusivi, favori, pressioni e sollecitazioni verso terzi al fine di ottenere vantaggi

personali e/o di carriera per sé o per altri.
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Rapporti con il personale

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico tutela e promuove il valore delle risorse umane — in quanto elemento
indispensabile per I'esistenza e lo sviluppo dellimpresa — al fine di accrescere il patrimonio di competenze di ciascun
dipendente e promuove il rispetto dell’integrita fisica, morale e culturale della persona.

La Societa si impegna sin dalla fase di selezione del personale a adottare criteri meritocratici e di competenza
professionale per qualsiasi decisione relativa ad un lavoratore; coinvolgere attivamente i lavoratori nel progetto aziendale
decisionale, al fine di consentire I'espressione delle capacita personali e la realizzazione professionale. La Societa tutela
Iintegrita morale del proprio personale, garantendo il diritto a condizioni di lavoro rispettose della dignita e delle
potenzialita della persona.

Per questa ragione la Societa si impegna a salvaguardare i lavoratori da atti di violenza psicologica 0 mobbing e
contrasta qualunque atteggiamento o comportamento discriminatorio o lesivo della persona, delle sue convinzioni e delle
sue inclinazioni. Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico evita che i dipendenti subiscano illeciti condizionamenti e disagi
nell’ambito dellattivita lavorativa, intervenendo per impedire atteggiamenti ingiuriosi e diffamatori. La Societa garantisce
condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro sicuri, nel pieno rispetto della legislazione e
regolamentazioni vigenti. Il personale & assunto unicamente in base a regolari contratti di lavoro, non essendo tollerata
alcuna forma di lavoro irregolare.

La Societa si attiene alle disposizioni normative inerenti all'orario di lavoro, le ferie, i permessi nonché il pagamento degli
straordinari.

Ogni dipendente neo assunto deve essere reso edotto di tutte le caratteristiche attinenti al rapporto di lavoro
conformemente da quanto previsto dal decreto trasparenza D.Igs. 104/2022. Alla costituzione dello svolgimento del
rapporto di lavoro, il personale riceve chiare e specifiche informazioni sugli aspetti normativi e retributivi.
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Salute e sicurezza

La salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sono priorita per Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico e assumono un ruolo
centrale nello sviluppo delle sue attivita.

Salute e sicurezza sono responsabilita organizzative e personali che devono essere effettivamente applicate nelle scelte
strategiche, organizzative, gestionali ed esecutive, da perseguire in un'ottica di costante miglioramento. In nessun
caso l'adozione delle misure di prevenzione e la loro osservanza pud essere subordinata all'interesse per la
realizzazione del lavoro, al rispetto dei tempi (efficacia) e alla contrazione dei costi (efficienza).

Pertanto, la Societa si impegna all'ottemperanza di tutte le disposizioni normative che consentono la salvaguardia della
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, attraverso I'attivita continuativa di funzioni aziendali a cid specificatamente
preposte. | collaboratori devono attenersi in modo scrupoloso alle vigenti disposizioni aziendali e, in ogni caso, alle
prescrizioni di legge in materia di sicurezza personale e di tutela della salute.
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Regole di condotta del personale

Il personale & tenuto a adempiere ai propri doveri conformemente ai principi generali di correttezza e buona fede, alle
disposizioni del Codice civile conformemente ai doveri di diligenza, obbedienza e fedelta, agli obblighi sottoscritti nel
contratto di lavoro, nel regolamento aziendale della Societa.

Il personale & tenuto a rispettare il gruppo di lavoro improntando la propria condotta al rispetto reciproco ed alla
cooperazione, portando il suo contributo personale di idee, proattivita ed entusiasmo.

E fatto divieto al personale di ricevere e/o elargire denaro, doni, beni, servizi, prestazioni o favori o qualsiasi utilita da
clienti (il cui valore non costituisca mera cortesia), fornitori, e in ogni caso da qualunque soggetto esterno con cui la
Societa intrattiene rapporti, allo scopo di non influenzare le decisioni per ottenere migliori trattamenti, indebite percezioni
0 qualsiasi ulteriore finalita.

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non si verifichino molestie di
nessun tipo o di abuso da parte del superiore gerarchico. Per molestia si intende qualsiasi azione o omissione qualsiasi
offesa verbale che sia di ostacolo al sereno svolgimento dell’attivita lavorativa e al raggiungimento degli obiettivi.

La Societa favorisce lintegrita fisica e morale di dipendenti e collaboratori promuovendo ambienti di lavoro sicuri e
salubri e condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale. La Societa lotta contro il lavoro forzato o obbligato e la
pratica di trattenere i documenti di identita in originale e/o il pagamento di depositi all'inizio del rapporto di lavoro. Viene
assicurato a tutti i collaboratori un salario dignitoso adeguato a soddisfare i bisogni delle persone e orario di lavoro che
tutela il diritto al riposo e che sia rispettoso delle leggi vigenti in ogni paese in cui operiamo.

Nanni dectinatarin & tenitn ad nnerare rnn dilinenza ner titelare le rienree aziendali attraveren comnnrtamenti
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Rapporti coi Clienti

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico si propone di soddisfare le aspettative dei propri clienti fornendo servizi di alta
qualita nel rispetto delle prescrizioni a tutela della concorrenza e del mercato ed improntando la propria condotta su
valori di correttezza, onesta e professionalita.

Il personale, nell'ambito delle proprie competenze, deve offrire al cliente risposte soddisfacenti. In tale ottica & cura dei
dipendenti preposti al rapporto con la clientela fornire informazioni quanto pit possibile chiare, complete e comprensibili
allinterlocutore. Nella scelta dei soggetti con cui intrattenere rapporti commerciali, il personale preposto deve rifiutare
ogni forma di condizionamento, interno od esterno, volto a influenzarne le decisioni in modo non rispondente all'interesse
dell'azienda o ai principi di correttezza e trasparenza enunciati nel Codice Etico.

Rapporti con i fornitori

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico nella scelta dei fornitori o dei collaboratori esterni per I'acquisto di beni e servizi si
basa su valutazioni di parametri obiettivi di comprovata qualita, integrita, affidabilita ed economicita. In particolare,
nella scelta dei fornitori 'Ente valuta il rispetto dei principi di cui al presente Codice svolgendo una specifica indagine sul
rispetto della normativa di tempo in tempo vigente e delle specifiche norme che disciplinano I'attivita svolta.
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Ogni Destinatario del presente Codice deve:

e Agire con criteri oggettivi e documentabili.

o Attenersi scrupolosamente alle procedure interne relative alla selezione ed alla gestione dei rapporti
con i fornitori.

e Osservare i principi di trasparenza e completezza di informazione nella corrispondenza con i fornitori.

o \Verificare, attraverso idonea documentazione e secondo i processi aziendali che siano in possesso di
idonea documentazione al fine di comprovare i requisiti necessari per ricoprire il ruolo di fornitura nel
rispetto dei principi etici e del presente Codice ai cui s'ispira la Societa.

e Evitare di subire qualsiasi forma di condizionamento da parte di terzi estranei a Bartorelli 1882 S.p.a.
con socio unico per l'assunzione di decisioni efo I'esecuzione di atti relativi alla propria attivita
lavorativa.

Ai Destinatari é fatto divieto di:

e approfittare della propria posizione al fine di ottenere qualsiasi beneficio personale;
e subire condizionamenti da parte di terzi estranei alla Societa per assumere decisioni e/o eseguire atti

ralativi alla nranria AattivitA lavarativia A nrafAacecinnala
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Regole di condotta dei fornitori

| fornitori sono sensibilizzati a svolgere la loro attivita seguendo standard di condotta coerenti con quelli indicati nel
Codice.

In particolare, essi devono assicurare serietd nel business, rispettare i diritti dei propri lavoratori e gestire in modo
responsabile gli impatti ambientali e sociali.

E fatto divieto a chiunque intrattenga rapporti con gli stessi di richiedere doni (non solo sotto forma di somme in denaro,
ma anche beni), benefici o altre utilita al fine di agevolare la loro posizione lavorativa nei confronti di Bartorelli 1882
S.p.a. con socio unico, a scapito di altri e con il nocumento della Societa medesima.

La Societa, quindi, nel selezionare i propri fornitori, prende quindi in considerazione, oltre alla convenienza economica, la
capacita tecnica, I'affidabilita, la qualita delle materie prime, la rispondenza del fornitore alle policy e procedure adottate
dalla Societa (es. sistema qualita), le credenziali degli stessi, nonché la capacita dei fornitori di garantire il rispetto della
Legge e, in particolare, delle normative di riferimento.

La Societa, in forza del presente Codice, si riserva di monitorare periodicamente la permanenza nel tempo, in capo ai
fornitori, di tutti i requisiti richiesti, e si riserva la facolta di svolgere attivita di audit al fine di garantire, per quanto
possibile, I'effettivo rispetto dei principi anzidetti da parte dei fornitori.
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Rapporti con I’Autorita giudiziaria

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico assicura e promuove comportamenti corretti, trasparenti e collaborativi nei
confronti degli organi di Polizia e con I'Autorita giudiziaria. E vietato attuare qualsiasi forma di condizionamento nei
confronti di chiunque (dipendente, collaboratore o soggetto terzo) sia chiamato a rendere avanti all’Autorita giudiziaria.
La Societa condanna ogni condotta che sia volta a ledere o intralciare il corretto svolgimento della funzione
giurisdizionale in senso lato o comunque a influenzare o minare la formazione della prova nel processo.

Rapporti con i media

Il personale non intrattiene rapporti con organi di stampa o con altri mezzi di comunicazione di massa relativamente
all'attivita di Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico. Ai Destinatari & fatto divieto di fornire informazioni ai rappresentanti
dei mass media senza I'autorizzazione delle funzioni e/o soggetti a cio delegati.

Rapporti con partiti, organizzazioni politiche e sindacali

La Societa non eroga contributi di alcun genere, direttamente o indirettamente, a partiti politici, movimenti, comitati ed
organizzazioni politiche e sindacali, né a loro rappresentanti o candidati, a esclusione dei contributi dovuti sulla base di
specifiche normative.

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico si astiene da qualsiasi pressione diretta o indiretta su esponenti politici o sindacali,
attraverso i propri dipendenti o collaboratori. Gli amministratori e i dipendenti, a loro volta, non possono svolgere attivita
politica durante I'orario di lavoro, o utilizzare beni o attrezzature della Societa a tale scopo.

Nei rapporti con altre associazioni portatrici di interessi (es. associazioni di categoria, organizzazioni ambientaliste, etc.)
nessun amministratore, dipendente o collaboratore deve promettere o versare somme, promettere o concedere beni in
natura o altri benefici a titolo personale per promuovere o favorire interessi di Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico.
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Tenuta della contabilita, redazione del bilancio e gestione dei flussi finanziari

La Societa agisce nel rispetto della normativa, anche regolamentare, relativa alla tenuta della contabilita e alla redazione

dei bilanci.

| Destinatari, per quanto di loro competenza e in relazione agli incarichi ad essi conferiti, sono tenuti a prestare la
massima collaborazione affinché i fatti di gestione siano rappresentati correttamente e tempestivamente nella contabilita
aziendale e a conservare tutta la documentazione di supporto, in modo che essa sia facilmente reperibile e consultabile
da parte dei soggetti abilitati al controllo. Tutte le operazioni di carattere finanziario, nonché tutti i movimenti di denaro in
entrata e in uscita della Societa, sono effettuati da soggetti muniti dei relativi poteri, previa giustificazione e sono sempre

giustificati, tracciati e registrati.

Tutela della proprieta industriale e intellettuale

| destinatari del Codice agiscono nel pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale ed intellettuale legittimamente facenti
capo a terzi, nonché in conformita alle prescrizioni contenute in leggi, regolamenti e convenzioni poste a tutela di tali
diritti.

Tutti i Destinatari devono astenersi da condotte che possano costituire un’usurpazione della proprieta industriale e
dell'utilizzare in modo illecito e/o improprio opere dellingegno o parte di esse, protette da normativa in materia di

violazione del diritto d’autore.
Informazioni aziendali e Protezione dei dati personali

La Societa si impegna a garantire che le informazioni personali acquisite siano opportunamente protette, secondo i
termini previsti dalla normativa vigente, evitando utilizzi impropri 0 non autorizzati, a tutela della dignita, dell'immagine e
della riservatezza di ogni soggetto che abbia rapporti con la Societa. La Societa fornisce informazioni in merito al tipo di
dati raccolti, all'utilizzo che di essi si intende fare e alle modalita con cui i soggetti interessati possono contattare la
Societa per avere informazioni. Le informazioni personali sono raccolte e conservate solo qualora siano necessarie per
scopi individuati, espliciti e legittimi e sono conservate per il tempo strettamente necessario all'uso per cui sono state

acquisite.

Omaggi, liberalita, contributi e sponsorizzazioni

La Societa supporta iniziative di responsabilita sociale, anche attraverso erogazione di sponsorizzazioni o contributi a
favore di fondazioni, istituzioni ed organizzazioni dediti allo svolgimento di attivita orientate al miglioramento delle
condizioni di vita e alla diffusione della cultura e della solidarieta nella comunita in cui opera. Le sponsorizzazioni e le

liberalita a societa o associazioni, anche non riconosciute, sono debitamente autorizzate e identificano univocamente le
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controparti interessate e le motivazioni sottostanti I'erogazione; il trasferimento del valore economico viene eseguito

tramite intermediari autorizzati, in modo che ne sia garantita la tracciabilita sulla base di idonea documentazione.

Salvaguardia del'immagine aziendale

La tutela dellimmagine del Gruppo ed il rispetto degli elementi distintivi aziendali sono aspetti fondamentali nel contesto
in cui opera Morellato. Tutti i collaboratori, amministratori e dipendenti, si impegnano a salvaguardare l'immagine

aziendale, tenendo comportamenti che garantiscano il massimo rispetto della persona e dell’ambiente in cui operano.

Informazioni e comunicazioni all’esterno

| Destinatari del Codice Etico si impegnano a non divulgare informazioni relative alla Societa. Ogni informazione appresa
in ragione dell'incarico o della funzione svolta deve essere mantenuta riservata. Ogni comunicazione verso 'esterno

avviene nel rispetto delle normative vigenti e procedure aziendali.
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ATTUAZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO

Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico cura I'applicazione e la diffusione del presente Codice, analoga responsabilita &
assegnata a tutto il personale che ne garantisce I'osservanza.

Segnalazioni

Tutti i Destinatari sono tenuti al rispetto del Codice e a segnalare eventuali comportamenti non conformi ai principi e le
regole in esso contenuti. Segnalazioni o richieste di interpretazione del codice potranno essere richieste per il personale
ai propri responsabili o direttamente a Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico.

Come specificato in premessa il presente Codice costituisce parte integrante del Modello Organizzativo e di Controllo
adottato ai sensi del D.Igs. 231/2001. Qualunque sia il canale di comunicazione utilizzato da chi effettua la segnalazione,
la Societa si impegna a trattare ogni segnalazione ricevuta con confidenzialita e riservatezza, nellosservanza delle
Whistleblowing Policy e di ogni legge applicabile e a mantenere la riservatezza sul segnalante.

Le segnalazioni devono venire per iscritto in forma anonima: Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico attua i necessari
accorgimenti necessari a tutelare la riservatezza e I'anonimato anche in considerazione degli obblighi previsti in materia
di Whisteblowing e garantisce che alcun reclamante, a seguito, di segnalazione sia oggetto di ritorsione.

Sistema sanzionatorio
Provvedimenti disciplinari

L'osservanza del Codice etico & parte integrante degli obblighi contrattuali dei dipendenti, collaboratori e, piu in generale
di tutti i Destinatari. Eventuali violazioni rendono applicabili provvedimenti da parte della Societa, modulate in relazione
alla gravita e nei limiti del quadro normativo in vigore. Relativamente ai dipendenti I'inosservanza pud comportare
l'inadempimento degli obblighi contrattuali sottoscritti e determinare I'avvio di procedimenti disciplinari esplicitamente
richiamati nell'ambito dell’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori.

| fornitori, i collaboratori e ciascun destinatario che intrattiene relazioni d’affari con Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico
é tenuto al rispetto delle prescrizioni contenute nel presente Codice e nel Modello Organizzativo e di Controllo di cui al
D.Ilgs. 231/2001, la mancata osservanza costituisce inadempimento delle obbligazioni contrattuali assunte e
I'applicazione dei rimedi contrattuali assunte.

Nel caso di inosservanza del presente Codice etico e del Modello di Organizzazione e Controllo adottato da Bartorelli
1882 S.p.a. con socio unico da parte degli Amministratori della Societa, comportera 'adozione delle misure di tutela di
volta in volta piu opportune, nell'ambito di quelle previste dalla normativa vigente da parte degli organi sociali competenti
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Il Codice Etico ed i suoi aggiornamenti sono portati @ conoscenza di tutti i destinatari (interni ed esterni) mediante
adeguata attivitd di comunicazione e diffusione affinché vengano conosciuti ed applicati i valori ed i principi in esso
contenuti e si eviti che l'iniziativa individuale possa generare comportamenti non coerenti con il profilo etico che Bartorelli
1882 S.p.a. con socio unico persegue.

Il Codice Etico viene pubblicato sul sito internet di Bartorelli 1882 S.p.a. con socio unico accessibile a tutti.
Una copia del Codice viene consegnata a ciascun amministratore, dipendente o collaboratore all'atto, rispettivamente,
della nomina, dell’'assunzione o dell'avvio del rapporto con la Societa.

Disposizioni Finali

Il Consiglio di Amministrazione dellEnte approva con delibera il Codice Etico ne cura la revisione e I'eventuale
aggiornamento.

Ogni eventuale modifica, revisione e aggiornamento del presente Codice Etico dovranno essere approvate dal Consiglio
di Amministrazione.
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